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DIDACTICA DE LA MATEMATICA
ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL TALENTO

M.Sc. ENECH GARCIA MARTINEZ
Lic. MARLENE CABEIRO ACOSTA

INTRODUCCION:

La escuela, partiendo de distintos enfoques, ha pretendido a lo largo de su historia, el
desarrollo de la personalidad de sus educando, no solo desde el punto de vista integrador vy
autorregulador de los elementos cognitivos y afectivos, sino ademas, como configuracion unica
e irrepetible de la persona; pero a pesar de estos grandes esfuerzos, se ha enfatizado el
desarrollo cognoscitivo de una manera muy estandarizada, sin tener en cuenta, como es debido
el compenente afectivo — motivador y su expansioén individual.

Para lograr una educacién con calidad, es necesario el reconocimiento a la diversidad y dado
el caracter masivo que tiene nuestra ensefianza esto se ha convertido en una de nuestras
mayores dificultades, por tanto, reconocer la diversidad es un reto para todos los maestros, en
aras de mejorar y elevar la atencion a las necesidades peculiares de los alumnos.

Es necesario tener en cuenta que hay alumnos con condiciones muy especiales y que el
caracter tan homogéneo de nuestros programas no nos permiten darle una adecuada atencion
a este tipo de estudiantes, lo que nos obliga a buscar diferentes opciones.

Una respuesta positiva al trabajo con la diversidad, implica ante todo, una organizacién
adecuada del aula; de tal manera que el profesor pueda adaptarse a los distintos ritmos de
desarrollo que se den en cualquier grupo.

Debemos asumir una actitud flexible y no selectiva, un gran interés por ayudar a todos los
alumnos, incluso, en aquellos casos en las que de manera previsiva sepamos que no llegara a
alcanzar los niveles deseados.

Es importante hacer distintos tipos de actividades que permitan reforzar los aprendizajes en
aquellos que lo necesitan, asi como profundizar en ellos a las que tienen un ritmo mas rapido
de aprendizaje.

PARA COMENZAR UN TRABAJO DIFERENCIADO DEBEMOS PARTIR DE LAS
SIGUIENTES IDEAS:

- ¢Qué factores influyen para que sean diferenciados nuestros estudiantes?

Entre otras podemos citar:
« Dotacion genética.

e Desarrollo diferente.

¢ Educacion familiar.
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» Entorno (escuela, grupo, condiciones socio - econdmicas, fisicas motores)
- ¢Por qué quieren aprender?
- ¢ Se encuentran motivados y orientados?

Un buen diagnostico influiria en una buena atencién a las diferencias individuales y por
supuesto un logro de una educacion desarrolladora en la que nuestra responsabilidad va
encomendada a lograr una estrecha relacion entre desarrollo integral de la personalidad vy
desarrollo de sus capacidades, potencial intelectual y creatividad.

Por lo general, dentro de un grupo escolar damos especial atencion a aquellos estudiantes
con mayores dificultades en la apropiacion del conocimiento y descuidamos un poco a aquellos
que aprenden rapidamente, no explotando al maximo sus potencialidades.

Muchos nos conformamos con ponerle ejercicios un poco mas dificiles utilizarlo como apoyo
al trabajo con estudiantes con dificultades y no tenemos en cuenta que este tipo» de alumno con
altos rendimientos o talentosos tienen necesidades educativas especiales.

Teniendo en cuenta que estos estudiantes muchas veces son perjudicados por no explotarse
al maximo sus potencialidades, lo que provoca en ellos, desinterés, poca motivacion,
aburrimiento, indisciplina y en ocasiones desercién escolar por no satisfacer sus expectativas se
hace necesario profundizar en la atencion diferenciada de los mismos.

DESARROLLO:

LOS ESTUDIANTES TALENTOSOS Y SUS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

(N.E.E).
Podemos partir de las siguientes interrogantes:

¢ Qué significa tener talento?

¢, Como percatarnos de que tenemos alumnos talentosos?
¢ Qué problemas afectan a estos alumnos talentosos?

¢ Como podemos ayudarlos?

Existen diferentes criterios sobre el talento, las mas tradicionales se han visto marcadas por
tendencias biologisticas, intelectualistas, estaticas elitista, pero con el tiempo esto ha ido
cambiando por concepciones mas flexibles, multidimencionales y dialécticas en la que no solo
se da importancia a la inteligencia, habilidades y capacidades generales, sino que también
tienen en cuenta las motivaciones, las cualidades volitivas de la personalidad, sus
potencialidades creativas, su capacidad para hacer contribuciones socialmente valiosas e
innovadoras, asi como sus caracteristicas personolégicas.
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Luego, el medio social y la educacion son factores a tener en cuenta, pues ejercen una gran
influencia en el desarrollo del talento. Muchas de las investigaciones realizadas sobre los
sujetos talentosos, han demostrado que no solo se diferencian cuantitativamente, sino que
también hay diferencias cualitativas en sus perfiles psicolégicos.

Si pensamos en términos de que la inteligencia es uno de los componentes del talento y que
esta puede tener distintas manifestaciones, tiene sentido que hablemos de la heterogeneidad
del talento, o sea, que este puede manifestarse en distintas formas.

J.I. Castején en una conferencia ofrecida en abril de 1999 en la Universidad de la Habana,
menciono distintos tipos de inteligencia:

1- Inteligencia lingliistica musical.

2- Inteligencia musical

3- Inteligencia légica — matematica.

4- Inteligencia viso — especial (arquitectura, pintura, escultura).

- Inteligencia corporal — Kinética (dramatizacién, teatro).

6- Inteligencia intrapersonal (conocimiento de uno mismo, adaptacién, salud psiquica).

Inteligencia interpersonal (capacidad para predecir diferencias entre individuos, entender
sus intenciones y motivaciones y reaccionar en consecuencia)

Si los maestros nos hacemos conscientes de la relacion que existe entre inteligencia,
personalidad y talento y propiciamos y estimulamos la busqueda de soluciones positivas y

creativas, la flexibilidad y la autodeterminacién y la autorregulacién, estamos trabajando en el
desarrollo del talento.

El uso que un estudiante talentoso hace de sus recursos cognitivos depende de sus

caracteristicas personales, de sus motivaciones, de su orientacion y de la influencia del medio
que lo rodea.

Segun Allport (1869), la inteligencia es un fenémeno ideografico, sumamente personal, es el
resultado del nivel de desarrollo alcanzado por el individio en sus funciones intelectuales, en su
sistema cognitivo — instrumental. Pero también comprende el modo peculiar personalizado, en

cada sujeto elabora, organiza y opera con sus recursos (a veces, no solo las de caracter
intelectual ) para garantizar su interaccién eficiente en el medio.

Son muchas las definiciones de talento que se la han dado, teniendo en cuenta que este es
un concepto muy controvertido. A continuacion le proponemos tres ideas con las cuales nos
hemos identificado:

"Nifios superdotados y con talento son aquellos identificados por personas calificadas
profesionalmente que, en virtud de actitudes excepcionales, son capaces de un alto rendimiento.
Son nifios que requieren programas y/o servicios educativos superiores a los que de manera
habitual proporciona el programa escolar, para llevar a cabo su contribucién a si mismo yala
sociedad. Los nifos capaces de altas realizaciones incluyen aquellos que han demostrado su

alto rendimiento y/o potencialidad en cualquiera de las siguientes areas, por separado 0 en
combinacion
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a) Capacidad intelectual general.

b) Aptitudes académicas especificas.

c) Pensamiento productivo creativo.

d) Capacidad de liderazgo.

e) Capacidad para las artes visuales o representativas.
f) Capacidad psicomotriz”,

(1971 Informe de comisionado de Educacién de Estados Unidos al congreso norteamericano).
Esta definicion nos llama particularmente la atencion porque en ella se reconoce la necesidad

de una educacion especial vy la idea de que una sujeto talentoso no tiene necesariamente
que ser bueno en todo.

MODELO DE LOS TRES ANILLOS (J. Renzulli, 1986)

“.. Es una interaccién entre tres grupos basicos de caracteristicas humanas: capacidades
generales por encima de la media, altos niveles de compromiso con la tarea y altos niveles de
creatividad. Los nifios superdotados y talentosos son aquellos que poseen, o sun capaces de
desarrollar, este sujeto compuesto de rasgos y aplicarles a cualquier area particularmente
valiosa de la realizacién humana. Los sujetos que manifiestan o son capaces de desarrollar una
interaccion entre estos tres grupos de caracteristicas, requieren de una amplia variedad de
oportunidades y servicios educacionales que cominmente no se brindan en los programas

regulares. “

Escuela

2

En este contexto consideramos talentosos a aquellos sujetos que se encuentran en la
interseccion de los tres anillos.

Familia

Particularmente nos gusta esta definicion pues nuevamente se pone de manifiesto la idea. de
una educacién especial y nos permite un andlisis no solo a partir del rendimiento académico,
sino integrando el nivel de creatividad del sujeto con la motivacién por la tarea que el mismo
posee. Opinamos que nos permite un analisis mas completo de esta poblacion que puede ser

muy heterogénea.

Jackson y Butterfield (1986).
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“Se debe evitar el clasificar a un nifio como “talentoso” o “no talentoso”. Esta clasificacion
implica que el rasgo talento es algo estable a lo largo de diversas situaciones y periodos de
tiempo. Es preferible hablar en término de desempenio (gifted performancees ) como aquel nivel
de excelencia en el desempefio, en cualquier tarea que posea un valor practico o un interés
tedrico... El talento puede ser visto en términos de metacognicion. “( ...) los procesos
supraordenados que regulan el analisis de las tareas y el auto gestion (self — management) en

las conductas de solucidn de problemas parecen ser los componentes para diferenciar el
desempeiio talentoso del promedio”.

Nos resulté muy interesante esta definicion puesto que nos permite reflexionar en la idea de
que el talento no es algo estatico, o sea, que dadas condiciones histéricas — concretas puede
desarrollarse el mismo, que en una etapa de la vida por condiciones favorables o desfavorables
pueda desempenar con talento una actividad o varias actividades y que también depende de

que en ese momento esa actividad que el sujeto realice sea reconocida socialmente como
talentoso.

Una tarea que requiere de una previa preparacion es la de identificar a los sujetos talentosos,
pues si no tenemos en cuenta la amplia gama de elementos que la caracteriza corremos el
riesgo de etiquetearlos, lo cual serd muy negativo.

A continuacién le proponemos algunas caracteristicas dadas por diferentes especialistas.

Teniendo en cuenta la diversidad que existe en esta poblacion podemos inferir que no todas
sus caracteristicas tienen que estar reflejadas aqui:

CARACTERISTICAS DEL COMPORTAMIENTO DE NINOS SUPERDOTADOS O
POTENCIALMENTE SUPERDOTADOS (RENZULLI, 1977).

-Capacidad intelectual general y aptitud académica especifica.

« Es voluntarioso en la busqueda de nuevos conocimientos y no se distrae con facilidad.
« Comprende con facilidad la informacion que adquiere y la recuerda.
« Muestra logros excepcionales en alguna materia.

- Pensamiento productivo y creativo.

» Aplica los conocimientos adquiridos de una materia a otra distinta.
» Genera gran cantidad de ideas y solucicnes ante los problemas.
» Es arriesgado y especulativo.

- Liderazgo.
« Lleva a los otros a trabajar en los temas que él se propone.
« Responde bien a la responsabilidad.

Artes Plasticas,
» Demuestra originalidad al combinar ideas, métodos y formas de expresion artisticas.
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e Inicia, compone o adapta juegos, musica, discursos, etc., libre de la influencia de los
profesores.

- Habilidad psicomotora.

Mecanica

» Usa materiales comunes para generar nuevas soluciones creativas a problemas de
todos los dias.

» Enfrenta problemas de todo tipo mecanico.

- Deportiva.

* Aprende ejercicios fisicos mas rapida y constantemente que el resto de sus
companeros.

e Compara sus logros en educacioén fisica con los demas.

- Motivacién y voluntad.

e Se concentra en un tema y persiste hasta que lo acaba.
e Se aburre con tareas rutinarias.
» Prefiere trabajar independientemente y necesita poca ayuda.

EJEMPLO DE CARACTRISTICAS DE NINOS SUPERDOTADOS (ISAACS, 1980).
( con enfasis en los aspectos de creatividad)

- Curiosos.

- Amplio vocabulario.

- Fuerte memoria.

- A veces, aprenden a leer sin ayuda.

- Claro sentido de las fechas.

- Persistentes.

- Coleccionistas.

- Independiente

- Mantienen, durante afios, el interés en una o mas area de conocimiento.

- Inician sus propias actividades.

- Profundo sentido del humor.

- Les divierte los juegos complicados.

- Creativos e imaginativos.

- Interés y preocupacion por los problemas del mundo.

- Se analizan ellos mismos y son muy autocriticos.
Comportamiento maduro para su edad.

- Ambiciones e ideales muy elevados.

- Son lideres,

- Dotados para arte, musica, escritura, teatro y/o danza.

- Investigan utilizando métodos cientificos,
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- Ven conexiones entre conceptos diferentes.

- Producen trabajos tnicos, vitales y sorprendentes.

- Crean ideas y procesos novedosos.

- Inventan y construyen aparatos mecanicos originales.
- Habitualmente opinan en contra de lo tradicional.

- Expresan dudas sobre el “ status quo”.

- Aplican sus conocimientos a nuevas situaciones.

- Hacen cosas inesperadas.

- Suelen parecer diferentes.

- Les gusta leer, sobre todo, biografias y autobiografias.

ALGUNOS OBSTACULOS PARA IDENTIFICAR AL ESTUDIANTE TALENTOSO:

1-
2.
8.
4-
5-

Desmedida confianza en los tests.

Comportamiento en el aula.

Expectativas estereotipadas.

Insuficientes fuentes de informacion y criterios estrechos y pocos flexibles.
Condiciones de desventajas de los sujetos.

ESTERIOTIPOS FALSOS SOBRE ALUMNOS SUPERDOTADOS.

Creencia de que el alumno superdotado sobresale en todas las areas del curriculum
académico.

Debe sobresalir en todos los aspectos del desarrollo. Se cree que debe ser mas maduro
a nivel emocional, por lo que su adaptabilidad y autocontrol estan asegurados.

Creerse que siempre tienen buenos resultados escolares. No es asi, investigaciones han
comprobado (Whithmore, 1985) que el alumno excepcional no siempre obtiene un
rendimiento satisfactorio, muchas veces por falta de interés o problemas diversos, este
tipo de alumno fracasa en su proceso de aprendizaje — ensefianza.

Se considera al nifio excepcional con una gran motivacion para sobresalir en el aula o
centro. Muchas veces, los nifios superdotados son introvertidos y negativos hacia el
aprendizaje y hacia la escuela.

Pensar que los alumnos superdotados son necesariamente extrovertidos, curiosos,
inquietos, activos, participativos.

Los maestros tienden a identificarlo con el alumno ideal, aplicado, obediente, sumiso y
comprometido con todas las decisiones propuestas por el decente.

Para la atencion especial a estos sujetos talentosos se proponen algunas alternativas en
cuanto a la organizacion de la situacién de aprendizaje y adaptaciones curriculares.

Teniendo en cuenta que la organizacién social del aula es uno de los aspectos claves para la
atencion a la diversidad (Martin y Mauri, 17) puesto que condiciona el tipo de interaccion que se
establece entre el profesor y el alumno o grupos de alumnos se proponen dos grandes
opciones, la segregacion o agrupacion homogénea (en aulas o escuelas especiales) y la
integracién o aulas normales de clases, estas pueden aplicarse de forma total o parcial.
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Las que dependen de la modalidad de la formacién de grupos homogéneos (por capacidad)
plantean que ello permite que el profesor pueda preparar mejor las caracteristicas de la clase;
sin embargo esto tiene como desventaja la estigmatizacion que se produce de los alumnos o de
la clase en su conjunto.

En cuanto a las adaptaciones curriculares se plantean tres alternativas:

La aceleracion: Consiste en permitir al sujeto avanzar a un ritmo mas rapido que el establecido.
Se lleva a cabo prometiendo que en un solo afio cursen dos 0 mas cursos o saltar algun curso.

Algunas ventajas de esta alternativa son:

- Adecuacion a ritmos y capacidades superiores.

- Trabajo en grupo con comparieros de capacidad similar.

- Rompe desmotivacién por el aprendizaje, evitando el aburrimiento en las clases que le
resulten demasiado faciles.

Desventajas:

- Puede traer problemas en la adaptacién emocional y social, emocional porque se apartan de
sus companeros anteriores y social porque al estar siempre con alumnos mayores pueden
disminuir su capacidad para desarrollar habilidades sociales.

Enriquecimiento:

- Consiste en que una vez superado los niveles comunes se les facilitan nuevas materias o se
profundiza mas en las comunes.

En contra de esta modalidad cuando se aplica en el aula comun esta el hecho de que
impone al maestro, ya sobrecargado, la responsabilidad de una planificacion adicional, y pone
de manifiesto los aspectos en que el nifio talentoso difiere de los demas.

Como ventaja tiene la idea de que no sélo se benefician los talentosos si se instrumenta en
el aula comun, rompe con la desmotivacion y una mayor adaptacion afectiva y social entre otros.

Clases especiales: Consiste en crear aula especial para estos alumnos talentosos.
Esta modalidad ha sido censurada y calificada de elitista, pero en muchos paises ha

tenido un gran éxito.
SCHEIFELE (1964) presenta los siguiente argumentos en su favor:

. Son estimulados a emplear sus potencialidades intelectuales en mayor medida debido
a que los niveles de rendimiento son mas elevados.

- Reduce la posibilidad de que se jacten de superioridad. .
- No hay nada tan injusto como tratar de igual manera a quienes sean desiguales.
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Para dar una correcta atencion a las necesidades educativas especiales de los talentosos es
necesario tener en cuenta los siguientes principios:

Necesitan oportunidades para:

- Dominar sistemas conceptuales al nivel de sus habilidades y capacidades en varias
areas o materias y de manera interdisciplinaria.

Desarrollar y aplicar competencias y estrategias para ser mas independientes y

creativos y autorregulador en la bisqueda y produccién de conocimientos vy en la

solucién de problemas reales.

Desarrollar el placer y la motivacién de aprender evitando la rutina y el aburrimiento de
un aprendizaje que no responda a sus necesidades.

Trabajar en grupo interactuar con otros estudiantes de diferente nivel de capacidad y
cultura, apreciar los méritos y valores de cada individuo.

Trabajar y desarrollarse en un clima de aceptacion y confianza, que favorezca el auto-
comportamiento, la auto- comprension, la auto- valoracién realista y sanas.

Reconocer las responsabilidades especificas relacionadas con sus capacidades y
potencialidades, sensibilizarse con la necesidad.

Las necesidades educativas de estos estudiantes talentosos que como hemos visto pueden
ser muy heterogéneos se manifiestan en tres areas diferentes:

1- Esfera cognitiva.
2- Esfera afectiva.
3- Esfera social.

Teniendo en cuenta que la esfera cognitiva ha sido més investigada, vamos a centrar nuestro

trabajo en la esfera afectiva — social, pues pensamos que en estos aspectos es donde mas dificil
se hace la atencién a las mismos.

Dificultades a las que son mas vulnerables los sujetos talentosos:

1- Disincronia externa y social (Desfase entre diversas areas de su personalidad y entre los
demas sujetos del aula).

2- Conformismo o individualismo.

3- Elevadas expectativas.

4- Lucha por el poder y competitividad.
5- Falsos estereotipos.

6- Discapacidad fisica.

7- Multipotencialidad.

8- Excesiva auto estima.

9- Evitacion de riesgos.
10-Perfeccionismo.

Dentro de estas dificultades vamos a referirnos especificamente al perfeccionismo, dificultad
que muchas investigaciones se ha visto por educadores y clinicos como una cualidad negativa
que puede tener implicaciones psicopatologicas, sobre todo al enfrentar metas muy altas.
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EL PERFECCIONISMO EN LOS NINOS TALENTOSOS: ;VIRTUD O DEFECTO?

Esta pequefa exploracion se realizé en un grupo de 10mo. Grado del I.P.V.C.E “V.l.Lenin",
el mismo es un grupo de alto rendimiento de Quimica, el cual se conforma con alumnos que
han resultado ganadores de concursos en dicha asignatura en la etapa de estudio secundario,
que tienen un alto rendimiento académico y que se encuentran motivados por el estudio de
carrera que tienen que ver con este perfil. La edad promedio  de los mismos es de 15 afios y

el objetivo de formar el grupo es prepararlos para participar en concursos, jornadas cientificas,
etc.

En este grupo se profundizan los contenidos que estan en los planes de estudio y se
imparten otros que no estan en el mismo. Se preparan de forma especial para participar en
concurso, se les facilita la investigacion y las practicas de laboratorio. En sentido general todos
los profesores son exigentes con ellos y estos muestran interés por concursar en otras
asignaturas.

Teniendo en cuenta que el alto nivel de competitividad los lleva al perfeccionismo y
considerando que este es uno de los mayores males que aflige a muchachos de altos
rendimiento, pues quieren perfeccionar todo cuanto hacen, nos propusimos llevar a cabo un
estudio sobre este fendmeno para explorar tendencias al perfeccionismo.

Luego, partimos de la idea que en este grupo de alto rendimiento con todas las condiciones
descritas anteriormente debian manifestarse conductas con tendencias al perfeccionismo.

METODOS UTILIZADOS:
1- Encuesta a estudiantes. (ver anexo)

Se realizd la encuesta sobre metas y habitos de trabajo escolar de la (Dra. P.
Shuler,1994). La mima consta de 35 afirmaciones y los estudiantes debian sefalar si
estaban absolutamente en desacuerdo, si se manifestaban neutral, de acuerdo o
absolutamente de acuerdo con ellas, donde cada una de sus respuestas tenia un valor de
5 puntos.

El objetivo de las mismas era poder hacer un andlisis de la existencia de alumnos que
manifestaran tendencias a este rasgo.

2- Entrevista a estudiantes. (ver anexo).

El objetivo de la misma es profundizar en los resultados de la encuesta a partir del analisis
de la influencia de las distintas variables como familias, opiniones de ellas sobre el
perfeccionismo, escuela, rendimiento, salud, relaciones interpersonales, comunidad, etc.

De forma complementaria se utilizd toda la informacion recogida durante todo e{ curso a
partir del contacto con los padres, el resto de los profesores y nuestro propio trabajo como
profesora guia, asi como el resultado del psicograma y el sociograma.
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Se decidié utilizar una muestra de 13 estudiantes, tratando de que fueran los de mas alto
rendimiento académico y que en sentido general mostraran la mayor cantidad de
caracteristicas asociadas a jovenes talentos. Fueron seleccionados 7 hembras y 6 varones.

Para analizar los resultados de la encuesta, agrupamos las afirmaciones de la siguiente
manera:

- Las relacionadas con metas planteadas por la familia.

- Las relacionadas con metas planteadas por ellos mismos.

- Las relacionadas con la necesidad de organizacion.

- Las relacionadas con la necesidad de ser reconocidos socialmente.
- Las relacionadas con el miedo al fracaso.

- Las relacionadas con la inseguridad.

LOS RESULTADOS OBTENIDOS FUERON LOS SIGUIENTES:

cant.estud.
Preguntas relacionadas con: por encima %
de la media
Metas planteadas por la familia 7 53.8
Metas planteadas por ellos mismos 8 61.5
Necesidad de organizacién 8 61.5
Necesidad de reconocimiento social i 53.8
Miedo al fracaso 9 69.2
Inseguridad 7 53.8

Como podemos observar el aspecto que mas los marca, segun ellos refieren es el
relacionado con el miedo al fracaso, asi como también reflejan una gran preocupacion por la
organizacién y el comportamiento de sus metas personales. Como resultado de las 13
encuestas, 6 puntuaron hacia tendencias perfeccionistas lo que representa un 46,1 %.

Para seguir profundizando analizamos el segundo instrumento que arrojd el siguiente
resultado.

Los alumnos manifiestan de forma general tener una atmésfera de respeto, amor y canfio en
sus hogares, asi como una buena relacién con sus padres y hermanos.

A CONTINUACION MOSTRAMOS LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

cant.estud. %
Padre Universitario 10 76.9
Madre Universitario 1 76.9
Hijo Unico 3 231
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Con Hermanos 10 76.9
Buen Ambiente Familiar 9 1000
Buenas Relaciones con Padre 8 615
Buenas Relaciones con Madre 13 100.0

Hay :

- Dos estudiantes con padres fallecidos.
- Uno que el padre no vive en el pais.
- Uno que manifesto buenas relaciones pero distantes.

Al preguntarles ;,Qué creian del perfeccionismo? Se refieren de la siguiente manera

- Una planted que era algo estipido.

- Cuatro plantearon, buscar hacer cosas perfectas, sin mas minimo error
- Uno hacer las cosas con mucha meticulosidad.

- Cuatro Plantearon que luchan porque las cosas les salgan perfectas

- Tres tratan de ser mejor en todo.

Tres respondieron como ejemplo de personas perfeccionistas a un mismo estudiante de los
seleccionados para el estudio de casos; otros veian a la mama con estas caracteristicas o a un

estudiante del grupo, siempre coincidiendo con alguno de los seleccionados. y dos dijeron no
conocer a nadie.

Entre las cosas que hacen que ellos consideren muy perfeccionistas, mencionan:

- Sacar 100 puntos en matematica.

- La forma en que les gusta estudiar.
- Tocar la guitarra.

- Hacer los trabajos practicos.

- Leer un libro.

- Arreglar la bicicleta.

En la mayoria de los casos ven a la mama como persona que ha influido en ellos, en un caso
el papa y en otro caso a Dios, en sus tendencias perfeccionistas.

En sus reflexiones 8 declararon ser perfeccionista, 4 de ellos coincidieron con los resultados
que arrojo la encuesta, sin embargo nosotros creemos, complementando toda la informacién,
que 6 de ellos tienen de forma mas marcada este rasgo; 5 de ellos declararon no ser
perfeccionista; de estos 2, coinciden con la encuesta, por la misma razén anterior, creemos que
2 deellos si tienen tendencia al perfeccionismo.

El haber utilizado dos método para realizar nuestra exploracion nos corroboré la idea de que
hay que tener mucho cuidado en no abusar de las distintas técnicas y considerarlos como
métodos frios, puesto que corremos el riesgo de encasillar a los alumnos y entonces estaremos
negando la diversidad aun, entre los sujetos talentosos o “bien dotado” es decir que los rasgos
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de perfeccionismo no siempre se manifiestan de la misma forma; aunque puede que una gran
mayoria presenten caracteristicas comunes.
Teniendo en cuenta lo antes expuesto y utilizando la informacion aportada por padres y

maestros opinamos que de los 13 estudiantes 8 presentan rasgos perfeccionistas, aunque, por
supuesto unos mas que otros.

Dada la extensidén de la encuesta vamos a resumir algunas de las ideas manifestada por
ellos:

- Estan inconformes de manera general con sus notas cuando estas no son de 100
puntos.

- Son rechazados cuando plantean sus problemas.

- Tienen mucho miedo a equivocarse.

- Sienten una gran necesidad de sobresalir en todo.

- Gran necesidad de orden y organizacion.

- Casi siempre tienen a uno de sus padres como modelo a imitar o por lo menos a
alguna persona que les sirva de ejemplo.

- Algunos consideran el perfeccionismo como algo positivo, especialmente al
relacionarse con sus padres.

- Necesidad de perfeccionar cada aspecto de su vida.
- Les gusta destacarse para quedar bien con sus padres.
- A algunos les gusta competir.
- Se atormentan con facilidad.
- Algunos manifiestan que les gustaba trabajar en grupo y otro de forma individual.
- Se imponen metas para sentirse bien.
- Sienten miedo al fracaso.
- Manifiestan frustracion ante el amor.
- Aconsejan a padres y maestros que traten a jovenes perfeccionistas.
« Estableciendo amistades con ellos.
« Comprendiéndoles y ayudandoles.
« No los hagan sentir diferentes.
« No lo vean como un defecto.

Muchas investigaciones han enfatizado la idea de que el perfeccionismo es una
caracteristica de la mayoria de los estudiantes talentosos y que estos se ponen de manifiesto
desde edades muy tempranas y no solo en estudiantes universitarios como afirman algunos.

Se habla de un perfeccionismo saludable y un perfeccionismo disfuncional en el cual las
metas propuestas por los sujetos es demasiado alta (puede llevar al suicidio).
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A CONTINUACION LE PRESENTAMOS ALGUNAS DE LAS CARACTERISTICAS QUE

PUEDEN PRESENTAR ESTOS TIPOS DE PERFECCIONISMO.

SALUDABLE

DISFUNCIONAL

1- Necesidad
organizacion.

interna de orden y

1- Viven con mucha ansiedad por evitar los
errores.

2- Aceptacion de los errores.

2- Modelos demasiado altos.

3- Disfrutan las altas
paternas.

expectativas

3- Expectaciéon desmedida a las criticas

negativas de los otros.

4- Formas positivas para hacer frente a
sus tendencias perfeccionistas.

4- Se cuestionan sus propios conceptos.

5- Modelos a imitar que les permiten dar
su mayor esfuerzo.

5- No tienen estrategias afectivas para hacer
frente a sus formas.

6- Ven el esfuerzo personal como parte
importante de su perfeccionismo.

6- Constante necesidad de aprobacion

7- Fuerzas positivas que los motiva a
trabajar duro.

7- Relaciones con padres y familiares poco
estables por la gran preocupacion que tienen
por las criticas.

8- Sus padres lo instan a hacer cualquier
cosa lo mejor posible.

8- No quieren fallar para no molestar a sus
padres.

9- Reconocen como este rasgo puede en
ocasiones ser danino o poco saludable.

9- Su valor personal esta dado por actuacion

10- Ven el perfeccionismo como algo
positivo en sus vidas.

10- Altos niveles de stress.

11-No  todos  comprenden que el

perfeccionismo es dafiino.

Después de analizar los resultados de los instrumentos aplicados para la exploracion
podemos concluir, por supuesto, teniendo en cuenta que nos solidarizamos con lo planteado a
cerca del perfeccionismo disfuncional y el saludable; que los estudiantes aqui analizados tienen
una tendencia al perfeccionismo saludable; aunque de manera muy particular en determinada
etapa del curso; sobre todo en la etapa inicial, una estudiante presenté caracteristicas que nos
preocup6 mucho, por su tendencia a presentar implicaciones psicoldgicas.

Inmediatamente les recomendamos a los padres que dicho estudiante fuera atendido con
un especialista, recomendacion que fue aceptada, puesto que pensamos, que ella
habia caido en crisis antes de poder obtener en este grupo, que le imponia retos muy fuertes,
el reconocimiento social al cual ella estaba acostumbrada.

Si trabajo, en coordinacién con el profesor entrenador de Quimica y con otros prpfesores del
grupo en aras de darle atencion a estos problemas desarrollandose diferentes actividades.

Por Ejemplo: _
Crear situaciones donde estos estudiantes pudieran mostrar sus capacidades y elevar
su auto estima.
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e Seles concientizé con la idea de que si en un inicio no lograban las notas que ellos
esperaban; el nivel de conocimientos adquiridos era mucho mayor y que eso es lo
mas importante, que las notas comenzarian a ascender en la medida que ganaran
confianza en ellos.

e Se les ofrecieron distintas oportunidades para que fueran ellos los que decidieran; y
de esta manera no limitariamos sus capacidades, por ejemplo: Participar en concurso,
seminarios de investigacion, realizar distintos experimentos, etc.

» Se aplicaron distintas técnicas para mejorar la comunicacion, pues algunos tienen
problemas para relacionarse con el grupo, dado el ambiente de competitividad que se
imponia, pues estdbamos muy sensibilizados con la idea de ese gran pedagogo
Pablo Freire que dice: “Los hombres no se hacen en el silencio, sino en la palabra.

A continuacion les ofrecemos algunas ideas a maestros y padres para el trabajo con alumnos
talentos y que tienen tendencia al perfeccionismo.

1- ¢ Como pueden los maestros llegar a los aspectos afectivos de los talentos?

Analice a los alumnos en particular con estas preguntas en mente:

¢, Cudles son sus necesidades? ¢ Como puedo usar sus propias potencias intelectuales,
sociales y emocionales para llegar a ellos? ;Qué estrategias especificas son relevantes
para este nifio?

Escoja un instrumento como los que siguen:

1- Discusiones de grupo en aspectos afines a ellos.

2- Bibliografia afin a sus problemas.

3- Competencias saludables y oportunidades de establecer objetivos o metas.
4- Montaje de dramatizaciones.

5. Contratos de crecimientos (comprometerlos a crecer como personas.)

6- Cooperacion con los demas que tengan similares habilidades e intereses.
7- Resolucién de problemas creativos en duos o pequenos grupos.

8- Formacion de pareja dentro del mismo grupo.

9- Creacién de ambiente positivo para experimentar con el fracaso.
10-Estimulacién a las salidas positivas y expresivas.

11-Escribiremos un periodico.

12-Entrenamiento en la toma de decisiones y en la evaluacion de las habilidades.

¢ Qué pueden hacer los padres para reducir el perfeccionismo disfuncional?

iIncliyalos mientras ensefia a resolver problemas de tu familial

1- Reconozca que las caracteristicas intelectuales y emocionales de tu hijo talento estan
interrelacionadas y que influyen mutuamente. Sepa que el perfeccionismo puede ser
un motivador positivo o una constante del stress. Sensibilicese con las presiones de
su hijo tanto en la escuela como en la casa. Hablele de lo que significa el
perfeccionismo para usted y para él/ella.
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2- Entiende y aprecie que el perfeccionismo es un rasgo de la personalidad que usted
debe compartir con su hijo.

3- Determinen las prioridades en su vida y guie a su hijo de igual forma. Ayude a su hijo
a comprender que cometer errores es una experiencia en el aprendizaje. Preguntese
¢ Qué aprendi de esta experiencia? ;Qué aprendiste de la tuya?

4- Impdngase normas elevadas pero alcanzables. Ayude a su hijo a imponerse normas
pero que no espere que los otros los compartan. Ayude a su hijo a comprender que el
tiempo, el esfuerzo y el no rendirse lo ayudara a alcanzar altas metas.

5- Ayude a su hijo a comprender que la frustracién intensa y el dolor del perfeccionismo
pueden convertirse en problemas, trabajadores abnegados y saludables
emocionalmente. Las emociones negativas son normales y se necesitan expresarlas e
forma positiva.

6- Trabaje con su hijo talento a mejorar las escalas de evaluacién. Haga énfasis en este
proceso y en el mejoramiento mas que en los resultados perfectos. Elogie sus
esfuerzos, no solamente sus éxitos.

7- Muestre a su hijo que él tiene valores y dignidad incondicionales. Evite las
comparaciones con hermanos y coterraneos. Edulquelos en la comprensién con los
que no lograron tantas habilidades.

8- Reconozca, mantenga y sustente los intereses de su hijo que le proporcionen
diversion. Dele tiempo a las actividades creativas y arriésguese en darle
oportunidades de posible fallo. Induzcalo en el disfrute de descubrirse, use el humor y
diviértase con su hijo.

9- Muéstrele a su hijo que la salud de él es importante. No permita que el estudio
interfiera en su alimentacion. Estimule las actividades de relajacion.

10-Busque ayuda profesional si su hijo talento no es capaz de actuar o teme al rechazo.

CONCLUSIONES:

En la medida en que respetemos nuestra profesion, tan vinculada y comprometida con el
crecimiento humano y comprendamos que nuestra funcion no es sélo transmitir conocimientos,
sino facilitar el aprendizaje, mediante métodos creativos que realmente estimulen y propicien el
desarrollo de las potencialidades, en la medida que nos dispongamos a aprender de cada uno
de nuestros estudiantes. A hacerles comprender que el valor humano tiene una total
dependencia de los conocimientos, de la capacidad para realizar buenas acciones y de toda la
bondad y el amor que esté dispuestos a ofrecer; que comprendamos que para lograr esto hace
falta profesionalismo, flexibilidad y responsabilidad, en esa medida, estaremos contribuyendo

al desarrollo del talento, del progreso humano y a la formacion de esa personalidad sana y
madura que tanto soiiamos.

RECOMENDACIONES:

1- Seguir organizando y perfeccionando cursos de capacitacion para maestros y personal
encargado de trabajar con sujetos talentosos.

2- Difundir el tratamiento que deben dar maestros y padres a sujetos talentosos con
tendencias perfeccionistas.

3- Generalizar este trabajo haciéndolo extensivo a otros grupos de la institucion.
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