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FACTORES QUE INFLUYEN EN LAS DECISIONES DE LOS ESTUDIANTES ADULTOS
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Y CONSTRUCCION EN EL “MERIDIAN TECHNOLOGY CENTER”
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CON ORIENTACION EN EDUCACION TECNICA

RESUMEN

El propésito de este estudio fue explorar y describir los factores demograficos y de informacién
que influyen en las decisiones de los estudiantes a matricularse en el grupo de carreras de arquitectura y
construccion en el Meridian Technology Center (MTC). El problema fue analizado utilizando una
metodologia de investigacion transeccional o transversal. La poblacion objeto de estudio fue el grupo de
estudiantes adultos de la jornada matutina y vespertina matriculados en el grupo de carreras de
arquitectura y construccién en el Meridian Technology Center. Treinta y siete estudiantes (N = 37) de
ocho cursos diferentes completaron una encuesta en la cual se utilizo una lista de verificacion y formato de
escalamiento tipo Likert. Las variables concretas, como inscripcion e informacion demografica, asi como
las variables intangibles, tales como las influencias sobre las decisiones de los estudiantes para
matricularse y las actitudes hacia el MTC, fueron estudiadas a través de estadistica descriptiva.

Los resultados del estudio indican que el grupo de participantes fue bastante homogéneo: en su
mayoria hombres, empleados a tiempo parcial, con diploma de escuela secundaria como el mas alto nivel
de educaci6n alcanzado, con ingresos anuales brutos inferiores a 10,000 dolares. En cuanto al estado de
matricula, la mayoria de los estudiantes eran de primer ingreso en el MTC y/o tomaban clases por primera
vez en el programa inscrito. Algunos factores influyentes entre los que se menciona el interés en aprender
lo referente a la ocupacion; el deseo de trabajar en la industria, el desafio de aprender una nueva habilidad,
y tener mejores oportunidades de empleo fueron identificados como los principales factores que pudieron
haber influido en su decisién de inscribirse en un programa de Educacion Técnica (CTE) en el MTC. La
persona que tuvo una mayor influencia en la decision de inscribirse en el MTC fue identificado como "yo

. mismo". El internet fue la principal fuente de informacion consultada por los estudiantes antes de tomar la
decision de inscribirse en el MTC. Otras fuentes de informacién mencionadas por los estudiantes fueron

> los consejeros de la escuela secundaria, los padres, eventos de promocion de la carrera, y la notificacion
enviada por el MTC. En general los participantes poseen una imagen positiva del MTC y apoyan los
programas que alli se ofrecen.
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Antecedentes

La importancia de la eleccion de una carrera profesional para los individuos y la sociedad se pone
de manifiesto por la enorme cantidad de literatura sobre asesoramiento, toma de decisiones, reclutamiento,
y la exploracion del mercado de trabajo. Las caracteristicas del individuo y las caracteristicas de la
ocupacion de la cual el individuo tiene que elegir han sido el principal enfoque en el estudio de la eleccion
vocacional (Sauermann, 2005). Los consejeros que son conscientes de la disposicion de los estudiantes
para elegir una carrera prestan mucha atencién a la diferencia entre el contenido de las opciones
profesionales y el proceso de toma de decisiones. El concentrarse en las habilidades del estudiante y su
interés por la ocupacién que elige se conoce como contenido; y el proceso, se centra en la toma
decisiones del estudiante y en el desarrollo de una preocupacion en cuanto a como un estudiante toma una
esa decision (Savickas, 2007). Otra forma de considerar el 4rea para opciones de carrera es a traves de
factores psicoldgicos y sociolégicos. Los psicologos llaman capacidad de adaptacién de carrera a las
actitudes psicolégicas y las competencias que influyen en cuando y como una persona se involucra en la
toma de decisiones que conlleven a una eleccién de una carrera profesional (Walsh & Savickas, 2005). A
su vez los factores socioldgicos entre ellos: Estatus social, ubicaciones remotas y las ventajas y
desventajas econdmicas, influyen en las decisiones profesionales. Estos factores, asi como la oferta y la
demanda de empleo, influencian las opciones profesionales de las personas de diferentes maneras
(Greenhaus & Callahan, 2006). Los individuos influyen y son influidos por el contacto con su cntorno.
Independientemente de si se examina la toma de decisiones de carrera en términos de contenido y proceso
o de factores psicoldgicos o sociologicos, la toma de decisiones merece estudio ¢ investigacion.

Debido a que los objetivos del acta “No Child Left Behind (NCLB por sus siglas en inglés)” estan
dirigidos a los cursos académicos fundamentales como: Matematicas, Inglés, y Ciencias, muchos dan por
hecho que la Ley NCLB no impacta en la educacion técnica. Phelps (2002) expresa que debido al ¢énfasis
en el rendimiento estudiantil en los cursos académicos, los estudiantes se ven obligados a elegir entre los
cursos de formacion técnica y los cursos académicos. El hecho de que las escuelas deban ayudar a los
estudiantes a dominar las areas académicas crea un gran desafio para CTE para lograr matricular
estudiantes en los cursos técnicos. Por lo tanto, es importante que CTE identifique los factores que
influyen en las decisiones de los estudiantes y encuentre maneras de motivarlos para escoger los cursos
técnicos, ya que la NCLB ha hecho menos flexibles las opciones para tomar cursos electivos en relacion
con el tiempo y disponibilidad.

La investigacion ha demostrado que hay multiples fuentes de asesoramiento y apoyo en la toma dec
decisiones de una carrera: padres, amigos, consejeros, y el valor futuro y la percepcion de los programas
en la eleccion de cursos de formacion técnica (Hannan, Fergurson, Pollock, & }Rceders, 1995; Maxwell,
Cooper & Biggs, 2000; Mayfield, 2005; Sandford, 1997). Aunque estos estudios han descrito varios
factores que influyen en la matricula estudiantil en CTE, los csfuerzos de investigacion centrados
cxclusivamente a los estudiantes adultos han sido minimos. Por lo tanto, esta investigacion contribuird a
aumentar la actual literatura sobre estudiantes adultos y los [actores que hacen que estos decidan
inscribirse en cursos CTE.

“%
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Marco Teorico

La teoria del aprendizaje social para el desarrollo profesional (SLTC por sus siglas en inglés)
proporcioné el marco tedrico para este estudio. La eleccion de carrera y los factores que influyen en las
decisiones de carrera se pueden entender a través de la teoria del aprendizaje social para €l desarrollo

- Profesional (Greenhaus & Callahan, 2006; Gunz & Peiperl, 2007; Krumboltz, Mitchell, & Jones, 1976;
Mitchell & John D. Krumboltz, 1990). SLTC dilucida cémo los individuos obtienen las competencias
profesionales y sus preferencias, también muestra cémo los individuos hacen la seleccion de los cursos,
las ocupaciones, y el campo de trabajo (Krumboltz, et al., 1976). Esta teoria describe las relaciones entre
los factores genéticos, condiciones ambientales, experiencias de aprendizaje, respuestas cognitivas y
emocionales con las habilidades de desempefio en relacién con opciones de carrera. Se asume que cada
uno de estos factores juega un papel importante cuando se toman decisiones de carrera, sin embargo, la

combinacion y la interaccion de factores generan una variedad de opciones de carrera para los individuos
(Krumboltz, et al., 1976).

La interaccion entre estas influencias produce tres tipos de resultados: las generalizaciones de

auto-observaciones (SOGS por sus siglas en inglés), la manera de enfocar las habilidades (TASS por sus

. siglas en inglés), y las acciones (ACTS por sus siglas en inglés) a partir de las cuales la educacion y la

seleccién de carrera puede ser explicada. Krumboltz et.al (1976) propone tres conjuntos de proposiciones

. contrastables que conectan las influencias de SOGs, TASs, y ACTs sobre las decisiones laborales de los
estudiantes:

1. SOGs: Las personas tienden a mostrar una preferencia por un curso de estudios, ocupacion o tarea y
las consecuencias de un campo de trabajo, si ellos experimentan u observan un refuerzo positivo
asociado con él;

2. TASS: Las personas tienden a mostrar habilidades de decisiones efectivas y estrategias de carrera si
son expuestos a modelos reales y se les proporciona la informacion necesaria;

3. Las personas tienden a estar matriculados o empleados en una profesion o campo de trabajo si ellos
han manifestado preferencia a favor o han estado expuestos a las oportunidades de aprendizaje en este
ambito o han aprendido las habilidades que satisfacen las exigencias de trabajo.

Las tres proposiciones de SLTC proporcionan la base tedrica para el estudio. Ya que el interés
central del estudio son los factores que influyen en las decisiones de inscripcion de los estudiantes, las tres

proposiciones de la teoria del aprendizaje social se utilizaran para categorizar las influencias que
probablemente fomenten o inhiben la planificacion de una carrera en los individuos.
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METODOLOGIA

Diserio de la investigacion

El problema fue analizado utilizando un disefio descriptivo y una metodologia de encuesta de corte
transversal. A diferencia de los estudios experimentales que prueban una idea (o una practica 0 un
procedimiento) para determinar sus efectos en el resultado, las encuestas son de cardcter descriptivo y se
utilizan para obtener informacion de grupos de participantes mas grandes (Stringer, 2008). La encuesta de
corte transversal recoge informacién sobre las personas en un punto en el tiempo y es (til para describir
actuales actitudes, creencias, opiniones y practicas de la poblacién estudiada (Creswell, 2007). A través la
encuesta de corte transversal, las variables relacionadas con la inscripcion, informacion demografica,
influencias en los alumnos sobre las decisiones de inscripcion y las actitudes hacia el MTC fueron
estudiadas. Es compatible con el objetivo de este estudio, definir la situacién de la poblacion objeto de
estudio con respecto a determinadas variables, con el propésito de medir y describir lo que actualmente

existe.

Participantes

La poblacién objeto de estudio son los estudiantes adultos de las jornadas matutina y vespertina
inscritos en los programas del grupo de carrera de arquitectura y construccion en el Meridian Technology
Center, un total de 54 estudiantes adultos. Todos los encuestados estaban matriculados en un curso de
educacién técnica dentro del grupo de carreras arquitectura y construccion. Un total de treinta y siete
estudiantes (n = 37) matriculados en ocho cursos participaron en el estudio de investigacién y sirvié como
muestra de conveniencia basada en la disponibilidad y la voluntad de completar la encuesta.

Seleccion del instrumento

El instrumento de encuesta utilizado en el estudio de investigacion se titula: "Factores que influyen
en las decisiones de los estudiantes a matricularse en el grupo de carreras de arquitectura y construccion”,
el cual fue utilizado anteriormente en el estudio "Factores percibidos como influencias en la decisiéon de
los estudiantes para inscribirse en el programa de tecnologia de soldadura "(Sandford, 1997). La validez y
la confiabilidad del instrumento de la encuesta utilizada fue establecida por su autor Ph.D., Brian Sandford
utilizando conocimientos y metodologia aceptada para determinar ambas, validez y confiabilidad
(Sandford, 1997). La encuesta es un instrumento de 49 items disefiado para evaluar las principales
influencias en las decisiones de los estudiantes a matricularse en un programa vocacional. La prueba
consta de cinco secciones: estado de la inscripcion, influencias, actitudes hacia el MTC, preguntas
abiertas, y la informacion demografica.
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PRINCIPALES RESULTADOS

Se presentan los principales hallazgos de la investigacion y se comparan con el marco teérico

propuesto por SLTCD Krumboltz, et.al. (1976). El propésito de realizar la investigacion no era poner a
prueba todos los componentes de las propuestas pertinentes para SLTCD, sin embargo, estas hipétesis son

adecuadas para interpretar los resultados de este estudio.

Estado de la inscripcion

1.

Dos tercios de los participantes indicaron ser estudiantes de primer ingreso en el MTC. El 81,1% de
los participantes indicaron que el curso al que asisten actualmente es el primer curso del programa en
el que estdn inscritos en este momento. Pueden existir algunas relaciones con la proposicion ACTs
de Krumboltz: Los estudiantes pueden haber actuado y haberse inscrito sobre la base de la exposicion
a oportunidades de aprendizaje en esa drea, pero esta conclusion no es clara ya que este estudio no
explord el nivel de exposicion de los estudiantes a los programas CTE.

A los estudiantes se les proporcioné informacion suficiente sobre los programas disponibles a fin de
inscribirse en la clase correcta, ya que el 83,8% indicé haber tenido apropiada informacién. Mas de
dos tercios (78,4%) de los participantes indicaron haber recibido asistencia en la seleccion de cursos
durante la inscripcion. Un porcentaje muy pequefio de los participantes (13,5%) declaré no haber
tenido suficiente informacion para inscribirse en el curso correcto. Este resultado es congruente con
la proposicién TASs de Krumboltz que indica que las personas pueden mostrar habilidades de
decisiones de carrera eficaces cuando es proporcionada la informacion necesaria. El desarrollo de
TASs, al menos la posibilidad de buscar informacion, podria ser promovido a través de la aplicacion

de un refuerzo positivo para esta habilidad.

Factores influyentes y la influencia individual mas fuerte

1.

Los factores mas influyentes en la decision de los participantes a inscribirse en un curso CTE en el
MTC fueron el interés por aprender mas de la ocupacion en la cual estin matriculados, el deseo de
trabajar en la industria, el reto de aprender una nueva habilidad, y tener mejores oportunidades de
empleo. Estos resultados apoyan la propuesta ACTs de Krumboltz, la cual establece que las
personas podrian estar inscritos en una ocupacion determinada, si han sido expuestos a
oportunidades de aprendizaje en esa drea o que han aprendido las habilidades que satisfacen las
exigencias del trabajo. Los factores educativos y econdmicos también parecen influir en la toma de
decisiones al momento de seleccionar la carrera. La SLTC manifiesta que las personas no deben
esperar a identificar con precision lo que van a hacer ni dénde van a hacerlo en el futuro (Greenhaus
& Callahan, 2006). Nadie sabe como los intereses cambiaran, que nuevas ocupaciones surgiran, o
como otras nuevas oportunidades seran creadas. Por lo tanto, los estudiantes adultos pudieron haber
actuado en base a ideas sobre c6mo crear nuevas oportunidades al inscribirse en el grupo de carreras
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de arquitectura y construccion en el MTC.

2. Por otro lado, la influencia de amigos inscritos en este programa y la presion familiar indican que
esos items no fueron influyentes en las decisiones de los participantes. Este hallazgo podria estar
relacionado con las SOGs propuestas por Krumboltz. Los estudiantes adultos pudieron haber
decidido por si mismos si cumplen o superan sus propias expectativas. Asi que ellos estaban
concientes de lo que es importante para ellos y lo que creen les traeria mayor satisfaccion personal.
Esto también puede estar relacionado con el hecho que los adultos se identifican a si mismos como
la persona con mayor influencia en su propia decisién. La influencia de conocer personalmente que
carrera desean seguir es mas fuerte que la influencia de los demas. Por lo tanto, si conocian que
carrera querian seguir, la influencia de otras personas en su decision puedo no ser eficaz.

3. Asi mismo, el compromiso de trabajo, la motivaciéon de logro, interés expresado, y el uso de
acontecimientos imprevistos como oportunidades de carrera fueron influencias identificadas por los
participantes cuando se les pregunté acerca de las razones por las cuales se inscribieron en el MTC.
Estos resultados pueden relacionarse con la proposicién SOGs de Krumboltz, con respecto a que las
preferencias de formacion técnica tienen mas probabilidades de ser articuladas después de que las
personas han sido reforzadas positivamente en acciones pertinentes a estas ocupaciones. Una
relacion posible es que los participantes pudieron haber actuado bajo la suposiciéon de que han
desarrollado nuevos intereses y quieren aprender a adaptar sus habilidades para ajustarse a las
necesidades actuales de sus empleos. Para muchos de los participantes la decision de inscribirse en
el MTC pudo estar influenciada por los conocimientos previos en este ambito especifico o el
refuerzo positivo anterior de actividades pertinentes a la ocupacion en la que estan actualmente
matriculados.

Fuentes de informacion y la fuente mds comiin de informacion

1. La propuesta relativa a TASs de Krumboltz indica que los individuos pueden expresar habilidades de
decisiones efectivas y estrategias de carrera si se les proporciona la informacion necesaria. Esta
proposicion podria ser congruente con los resultados obtenidos cuando a los participantes se les ha
preguntado acerca de las fuentes de informacion a las que han accedido previamente antes de tomar
la decision de inscribirse en el MTC. Los participantes identificaron el Internet como la principal
fuente de informacion, seguida por los amigos y estudiantes del MTC (ya sea pasado o presente).
Otras fuentes de informacion elegida por los estudiantes con altas tasas de respuesta fueron los

consejeros de la escuela secundaria, padres, evento de promocion de la carrera, y la comunicacion
del MTC.

Actitudes hacia el MTC

1. En general, los estudiantes se pronunciaron de fuerte a moderadamente de acuerdo en que la reputacién
del MTC y otros factores influyeron en sus decisiones. Las actitudes hacia el MTC fueron en general
positivas. Los participantes parecen estar apoyando la labor que estd realizando el MTC como
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proveedores de CTE. Ademas, los estudiantes identificaron empleos con altos salarios y seguridad
laboral, el contexto relevante para el aprendizaje y la accesibilidad, objetivos profesionales y metas
personales como factores relevantes para inscribirse en el grupo de carreras de arquitectura y construccién
en el MTC lo cual esta relacionado con las actitudes hacia el MTC. La SLTC analiza el impacto sobre el
proceso en la toma de decisiones para seleccionar una carrera a factores como la predisposicién genética,
los eventos y condiciones ambientales, experiencias de aprendizaje, respuestas cognitivas, emocionales y
de rendimiento asi como las competencias (Mitchell & John D. Krumboltz, 1990). La interaccién entre
estos factores crea una variedad de opciones para los individuos. Los eventos y condiciones ambientales
incluyen factores tales como la naturaleza y el nimero de oportunidades de empleo, el nimero y la
naturaleza de las oportunidades de formacion, politicas sociales, la tasa de rendimiento en diversos
oficios, los avances tecnologicos, los sistemas educativos y otros (Mitchell & John D. Krumboltz, 1990).
Estos factores pudieron influir en las decisiones de los estudiantes, llevandolos a tomar la decisién de
inscribirse en el MTC sobre la base de la imagen positiva que posee el MTC, o considerando el MTC
como una oportunidad para ser capacitados en la profesion que escogieron.

Demografia

1. Los participantes en el estudio de investigacion fueron principalmente del sexo masculino, solteros,
empleados a tiempo parcial, con un diploma de preparatoria o su equivalente como el nivel de
educacion mads alto alcanzado, con un ingreso anual bruto inferior a 10.000 dolares, y no
considerandose a si mismos como pertenecientes a una minoria cultural o étnica.  Estas
caracteristicas indican que los estudiantes son adultos que se esfuerzan por alcanzar el éxito
educativo. Puede existir alguna relaciéon con las ACTs de Krumboltz's, las personas estan mas
propensas a tomar acciones que las conduzcan a un empleo en una ocupacion dada, si han sido
expuestos al aprendizaje u oportunidades de empleo o han aprendido las habilidades que satisfacen
las exigencias de empleo en esa ocupacién. El hecho de estar inscritos en el MTC puede ser el
producto de la estimacion de sus capacidades y lo que necesitan para tener €xito en la ocupacion

elegida.
CONCLUSIONES

1. El grupo de participantes fue bastante homogéneo, los participantes fueron en su mayoria varones
(sélo tres eran mujeres). Esto sugiere que, aunque muchos de los papeles de trabajo estereotipados
para las mujeres han sido removidos, todavia existe la tendencia de las mujeres a no elegir aquellos
campos considerados como masculinos para sus futuras ocupaciones profesionales. Comparando la
situacion laboral de los participantes, estos trabajaban principalmente a tiempo parcial mientras
asisten a clases en el MTC. Un pequeiio porcentaje de ellos (18,9%) trabajan a tiempo completo o
estdn desempleados. Se infiere que muchos de los participantes estan interesados en una carrera y
estdn creando por si mismos percepciones de oportunidades de carreras, e incluso mejoramiento
profesional. Los participantes perciben que las oportunidades para lograr sus aspiraciones
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profesionales estan disponibles en el MTC. Muchas personas miden su €xito profesional en términos
de experiencia acumulada, el rendimiento frente a un nuevo desafio, y la continuar ganando una
reputacion debido a una habilidad (Zabusky & Barley, 1996). Los participantes parecen estar
tratando de equilibrar trabajo y estudio a fin de lograr mejores oportunidades en el futuro préximo.

Alrededor de la mitad de los participantes, tiene un ingreso anual bruto de menos de $ 10.000.
Aproximadamente el 30% reportd tener un ingreso bruto anual inferior a 19,999 délares. Casi la
mitad de los participantes reciben asistencia financiera mientras asisten al MTC. Esto es congruente
con resultados de otros estudios de investigacion en los que los estudiantes identificados como
desventajados econdémicamente se encuentran en concentraciones mas altas en educacion técnica
(Levesque, et al., 2008; Silverberg, et al., 2004).

2. La disponibilidad de informacion de registro en cursos especificos no fue un obsticulo para los
participantes al momento de decidir qué cursos seleccionar. Esto puede sugerir que las unidades del
MTC a cargo de la difusién de informacion son eficaces en llegar a las personas que son sefialadas
como usuarios de la informacion especifica de registro. Asimismo, mas de dos tercios de los
participantes dijeron que habian recibido la asistencia necesaria durante el proceso de registro. El
tercio restante no recibi¢ asistencia. Esto pudo ser producto de varias razones: Consideraron no
necesitar de la ayuda o la asistencia prestada no era lo que ellos esperaban, o no consideran que la
atencion recibida estaba destinada a brindarles asistencia durante el proceso de registro.

3. Se considera que los factores tales como el interés en el aprendizaje de esta profesion, el deseo de
trabajar en la industria, el desafio de aprender una habilidad, y mejores oportunidades de trabajo
fueron clasificadas por los participantes como muy influyentes en su decision de inscribirse en los
programas del grupo de carreras de arquitectura y construccion en el MTC. El analisis de estos
factores indica que todos estan relacionados con sus intereses profesionales. Hasta el momento,
estos resultados son consistentes con los de Johnson (1987) quien encontré que el interés del
estudiante, la facilidad de encontrar un empleo previsto y los ingresos proyectados son algunos de los
muchos factores que influyen en las decisiones de los estudiantes a matricularse en un curso de CTE.
Una posible explicacion podria ser que los participantes estin conscientes de sus necesidades,
valores, fortalezas, debilidades, y de sus preferencias por un estilo de vida que los llevaria a fijar
objetivos de carrera. El hecho de establecer objetivos de carrera podria estimular a una persona para
trabajar duro y proporcionarle una direccion hacia donde dirigir sus esfuerzos (Greenhaus &
Callahan, 2006). Curiosamente, este grupo de participantes, cuando fue consultado sobre de la
influencia individual mas fuerte, mas de la mitad identificaron "yo mismo". Esto podria explicarse al
momento que el estudiante comprenda qué carrera tiene significado individual como un fenémeno
separado de su propio derecho, como un dominio particular de la experiencia (Greenhaus &
Callahan, 2006). Por otra parte, es posible que los participantes tienen conocimiento del medio que
les permite aprovechar todas las oportunidades para aprender sobre si mismos y el mundo del
trabajo. Otros factores como los cursos ofrecidos en el programa, la ubicacion, los instructores del
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MTC, y la reputacion del MTC también obtuvo tasas moderadas de respuesta teniendo en cuenta
tanto las categorias de gran influencia como las moderadamente influyentes. Por otra parte, es
interesante observar cdmo en este grupo de participantes influencias como los amigos y la presion de
la familia no intervinieron en absoluto en su decision. Esta conclusion es contraria a las conclusiones
de otros estudios donde los factores familiares y los amigos fueron muy influyentes en la decision de
inscribirse en un programa de educacion técnica (Diemer, 2007; Ester & Bowen, 2004; Gaunt, D. P.
2005).

En cuanto a las fuentes de informacion disponibles para los estudiantes con el propésito de obtener
informacion que les sensibilizo y gui6 su conocimiento sobre los programas del grupo de carreras de
arquitectura y construccion en el MTC, el Internet fue la primera fuente de la informacién consultada
por los participantes. Con los avances en la tecnologia, el Internet ofrece ahora nuevas posibilidades
para el intercambio de informacion y una mayor colaboracion entre los participantes. Asimismo, el
Internet pone a la disposicion oportunidades para dar y recibir las formas mas tradicionales de apoyo
a la carrera (Khapova, Arthur, & Wilderom, 2007). Teniendo en cuenta este punto de vista, es
comprensible que los participantes sefialen el Internet como la principal fuente de la informacion.
Otra posible explicacion es que, con todas las complicaciones de la vida cotidiana, no todos tienen el
tiempo y dinero para buscar asistencia personal y por lo tanto recurren al Internet para encontrar la
informacion necesaria. Otras fuentes de la informacién reportada por los estudiantes fueron
consejeros de la escuela secundaria, padres, dia de carrera o evento, y la notificacion del MTC.

La actitud hacia el MTC fue generalmente positiva. Los participantes perciben que el M7C hace un
buen trabajo en la prestacion de servicios de formacion profesional después de la escuela secundaria.
Al analizar las respuestas de los participantes, se podria afirmar que los participantes clasifican como
satisfactorios los servicios prestados por el MTC, y como resultado de ello, apoyan los esfuerzos del
MTC. Dado que "la satisfaccion es el resultado de la coincidencia entre el interés profesional de los
individuos, las necesidades de motivacion, los valores y el grado en que la organizacion es capaz de
recompensar y reforzar apropiadamente estas" (Greenhaus & Callahan, 2006, p. 508) Esto podria
explicar también por qué los participantes estan dispuestos a reconocer el prestigio y la autoridad del
MTC como proveedores de educacion técnica.

RECOMENDACIONES PARA LA PRACTICA Y LA INVESTIGACION

Como resultado de este estudio se ofrecen las siguientes recomendaciones:

1.

Para superar las diferencias de género en la orientacion profesional, se podrian realizar esfuerzos en
proporcionar la informacién necesaria dirigida a la poblacion femenina que podria convertirse en la
base tanto para una mejora de la sensibilizacion en relacion con el trabajo, asi como la base sobre la
cual construir la exploracién para el trabajo y las estrategias de busqueda de carrera. Si los consejeros
comienzan con la suposicién de que hay muchas limitaciones, entonces se pueden utilizar estrategias
para cambiar la participacién de la mujer en los cursos de educacion técnica en el MTC.
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2.

Ya que mas de dos tercios de los participantes posee un diploma de la escuela secundaria como el mas
alto nivel educativo alcanzado y cerca de un tercio de los participantes declar6é que el MTC no fue su
primera opcién para obtener educacion adicional después de la escuela secundaria, podria promoverse
entre los estudiantes de la escuela secundaria, una campafa mas intensa que ofrezca informacion
suficienté que les permita tomar decisiones mas informadas que cumplan tanto las exigencias del
trabajo como sus propias necesidades.

El MTC debe seguir proporcionando informacion de la manera que lo hace, verificando que todos los
estudiantes obtengan siempre la informacién. Los participantes indicaron tener suficiente informacion
para inscribirse en la clase correcta. Por otra parte, sefialaron el Internet como su principal fuente de
informacion. El Internet puede ser visto ahora como una manera importante de recibir apoyo para las
carreras ya que brinda la oportunidad de llegar a un mayor numero de personas que utilizando otros
medios podria dificultar su propagacién. El sitio web del MTC debe ser actualizado periédicamente a
fin de proporcionar la informacion vigente que es requerida por los estudiantes potenciales del MTC.
Todos los recursos que los consejeros consideran podrian ser utiles para los estudiantes potenciales
deben estar disponibles y deben ser faciles de usar tanto como sea posible.

Los amigos y estudiantes del MTC (ya sea pasado o presente) siguen siendo una parte importante del
panorama de inscripcion. Ellos fueron identificados por los participantes como las fuentes mas
consultadas para obtener informacién cuando se estaba en la busqueda de informacién. Cuando los
potenciales estudiantes aprenden sobre el MTC a partir de fuentes internas son mas propensos a creer
que se les proporciona informacion mas precisa, lo que puede dar lugar a expectativas mas realistas
acerca de MTC. Una estrategia por ejemplo, seria contar con algin tipo de recompensa para los
estudiantes quienes refieran o recomienden el MTC estudiantes potenciales. Por lo tanto, puede ser
meritorio el acceso de estos grupos a las redes sociales de los estudiantes como un medio para difundir
informacion acerca del MTC.

La influencia mas fuerte para que los estudiantes adultos decidieran inscribirse en los programas del
grupo de carreras de arquitectura y construccion fue "yo mismo". Teniendo en cuenta este hecho, los
esfuerzos de reclutamiento deben estar dirigidos a influir el futuro estudiante, en lugar de otras
influencias que podrian o no tener el impacto deseado de influir en las decisiones de los estudiantes de
inscribirse en el MTC

La imagen positiva del MTC y el apoyo que los estudiantes estan brindando a los programas en el
MTC pueden ser utilizados como estrategia para promocionar los programas de educacion técnica que
el MTC esta ofreciendo. Las actitudes de los participantes hacia el MTC pueden ser explotadas para
describir una imagen del MTC que lo proyecte como una instituciéon muy accesible, que permite a las
personas hacer preguntas personales para ser explorado de una manera comoda, y que transmite una
imagen de institucion de educacién técnica acogedora e interesada por sus estudiantes tal y como es
percibida por los estudiantes actuales.
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7. Puede ser necesario volver a evaluar la teorfa SLTC sobre la base de la utilizacién del Internet y la
dependencia personal encontrada en este estudio. Cuando la teoria fue desarrollada el Internet no
estaba disponible. En este estudio, la teoria es ampliamente usada y tal vez exista la necesidad de ser

actualizarla si fuese necesario.

8. El presente estudio estuvo dirigido a una poblacion de estudiantes adultos. Investigaciones futuras
podrian llevarse a cabo para identificar los factores que influyen en decisiones tanto en estudiantes
adultos y en estudiantes jévenes a fin de establecer las similitudes y diferencias que influyen al
momento de tomar la decisién de inscribirse en un programa de educacion técnica. Ambas é4reas se

podrian seguir estudiando.

9. La realizacion de un estudio con metodologia mixta brindaria la oportunidad de explicar aspectos que
pueden ser dificiles de comprender mediante una encuesta como principal fuente de recopilacién de
datos. El fundamento basico para la utilizacion de una metodologia mixta es que la fortalezas de un
método de recoleccién compensara las debilidades del otro método (Creswell, 2007). El componente
cualitativo permitira una comprensién mas profunda de los factores que influyen en las decisiones de
los estudiantes que se matriculan en un programa de educacion técnica.

10. Una alternativa para obtener informacién mas rica, serfa a través de la realizacion de un estudio mucho
mas amplio, incluyendo instituciones grandes y pequefias en lugares rurales, urbanos y suburbanos. El
presente estudio se realizé en una institucion urbana de educacion técnica, por lo tanto los resultados
de este estudio son especificos para este centro. La demografia, fuentes de informacion, y los factores
que influyen en las decisiones de los estudiantes pueden o no ser similares o representantes de los
estudiantes de educacién técnica. El hecho de tener datos que involucran a participantes de diferentes
entornos puede producir datos que permitan generalizar los resultados para areas geograficas
especificas.
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