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RESUMEN

El presente trabajo se enmarca en ¢l Proyecto de Investigacion: Influencia del portafolio del
estudiante en la motivacién académica. La investigacion se realizé con un grupo de estudiantes
de octavo Grado del Instituto INTUR con sede en San Pedro Sula. Se seleccionaron dos grupos de
estudiantes uno experimental y el scgundo como grupo de control. Se aplicé un test de motivacion
antes de iniciar con el tratamiento, se construyeron instrumentos que indujeron al estudiante a
reflexionar sobre sus éxitos y sus fracasos, los cuales se incluyeron en el portafolio del estudiante,
se aplicaron dichos instrumentos a los estudiantes del grupo experimental. Al final del tratamiento
se aplico un test de motivacion a ambos grupos, para determinar si hubo un aumento en la
motivacion de los estudiantes que construyeron su portafolio.

PALABRAS CLAVE: Influencia del portafolio, portafolio del estudiante, motivacion académica.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segun el informe nacional del rendimiento académico en espaiiol y matematicas de primero a noveno
grado del afo 2013(“Informe Nacional de Ren....”, 2013, pp. 14), publicado por la secretaria de
educacion; en matematicas, el porcentaje de estudiantes en los niveles de desempenio satisfactorio y
avanzado es bajo en comparacion con el nivel de desempeiio debe mejorar. En cuarto grado soélo el

1% de los estudiantes esta en nivel satisfactorio.

Debido a esto, mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje es una necesidad fundamental para la
docencia hondurena en la actualidad; pero esta se vuelve una actividad cada vez mas dificil, pues se
deben considerar un sin niimero de variables que intervienen en los procesos de aprendizaje del
alumno. Una de esas variables a considerar es la motivacion. “En la actualidad existe una
coincidencia generalizada cn subrayar, una esencial interrclacion entrc lo cognitivo y lo

motivacional™ (Nuiiez, 2009, p. 41).

Sin cmbargo, scgin Tapia (2005), existe una completa unanimidad entre padres, profesores y
alumnos en considerar que la motivacion de cstos altimos es cada vez menor; cs evidente debido a
la disminucion de la motivacion en el estudiante que la misma debe ser una preocupacion prioritaria
de los docentes, y.es necesario que se busquen cstrategias para resolver dicho problema y que de

csta manera ¢l proceso de enseianza llegue a buen término.
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Una solucion oportuna la plantean Gonzales & Touron (1992), estos aulores consideran que el uso
que los estudiantes hacen de diversas estralegias de aprendizaje autorregulado esta intimamente
conectado con sus caracteristicas motivacionales, en particular con sus creencias de competencia.
Lo que sugiere que para aumentar la motivacion de los alumnos cn ¢l aprendizaje es necesario
orientar el proceso de ensenanza-aprendizaje al uso de estralegias de aprendizaje autorregulado.

Por otro lado Tapia (2005) en su libro Motivar en la escuela, motivar en la familia, desglosa una
seria de preguntas que al darles una respuesta facilitan la motivacion del alumno en una tarea
especifica: ;Qu¢ tengo que aprender haciendo la tarea? ;Qué consccuencias puedo tener al conseguir
o no conseguir el aprendizaje buscado? ;Qué efectos negativos tendrd? y (Qué hacer para
conseguirlo?

Segun este autor, cuando el alumno da respuesta a estas preguntas de forma satisfactoria, su
motivacion aumenta; por lo que se considera conveniente que un portafolio del estudiante orientado
a aumentar la motivacién de rendimiento en éste incluya un instrumento que permita contestar esas
preguntas, y ademas que permita a los estudiantes meditar sobre las causas de sus éxitos y fracasos.
El instrumento que se utilice para la reflexién de los éxitos y fracasos debe inducir al estudiante a
atribuirlos a su propio esfuerzo.

Tomando en cuenta todas las caracteristicas que aumentan la motivacion descritas por los autores
anteriormente; si el portafolio se utiliza como una herramienta de autorregulacion del aprendizaje
que permita identificar los éxitos y fracasos, realizando una reflexion sobre los mismos e induce al
estudiante a atribuir sus fracasos a su propio esfuerzo; entonces cabe plantearse la siguiente pregunta
problema: ;Como influye la implementacion del portafolio del estudiante en la motivacion
académica del mismo?

Objetivos

Comparar la motivacion de rendimiento de los estudiantes que construyen el portafolio con los que
no lo construyen.

Identificar los cambios en la motivacion de rendimiento cn los estudiantes que construyen cl
portafolio del cstudiante.

Elaborar una propucsta de portafolio del estudiantc con las caracteristicas adecuadas para aumentar
la motivacion de rendimiento dcl estudiante.
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Preguntas de Investigacion

{Cuiles son los cambios en la motivacion de rendimiento en los alumnos que construyen un
portafolio?

¢Qué caracteristicas debe tener el portafolio del estudiante para que aumente la motivacion de
rendimiento del estudiante?

Hipétesis

La construccion del portafolio aumenta la motivacion académica.

Como hipdtesis nula se establece que: *La construccion del portafolio no aumenta la motivacién del
estudiante™.

1. METODOLOGIA

Participantes

Para esta investigacion se tomé como poblacion a los estudiantes de Octavo Grado del Instituto

INTUR con sede en San Pedro Sula. Los grupos fueron establecidos segun la organizacion del centro
educativo.

Como muestra 19 estudiantes de Octavo grado de la seccién “A” y 16 estudiantes de Octavo grado
de la seccion “B”. En ningun caso estos estudiantes tenian experiencia previa en la utilizacién de
portafolios.

Tipo de estudio:

Para llevar a cabo este proyecto se trabaj6 con un enfoque cuantitativo, incorporando componentes
cualitativos para completar la interpretacion de datos y se utiliz6 un disefio cuasi-experimental con
pos-prueba y grupo de control.

Instrumentos y materiales

Para medir la motivacion de los estudiantes se us6 un test de motivacién académica, AM-1
presentado por Tapia(1995), dicho test s¢ aplicé antes y después de la practica; asi mismo la
implementacion de un portafolio, el cual contiene una portada, una tabla de contenidos, los datos
del estudiante, las guias de trabajo, con sus respectivas observaciones, guias de trabajo corregidas,
hojas de reflexién de cada actividad donde el alumno expone la forma de llegar a las repuestas
correctas, la importancia de un buen planteamiento previo y cuanta ayuda necesito en cada caso, y
finalmente contienc las conclusiones generales
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Procedimiento:
A toda la poblacion se le aplico un test de motivacion antes de iniciar con el tratamiento.

Se inicid ¢l proceso con el grupo experimental (Los que construyeron el portafolio).

Se construyeron instrumentos que indujeron al estudiante a reflexionar sobre sus éxitos y sus
fracasos los cuales se incluyeron en el portafolio del estudiante y se aplicaron dichos instrumentos a
los estudiantes del grupo experimental.

El expernimento tuvo una duracion de 10 horas reloj distribuidas en § clases.

Al final del tratamiento se aplico_un test de motivacton a ambos grupes para determinar si-hubo un
aumento en la motivacion de los estudiantes que construyeron su portafolio.

2. RESULTADOS

Las reflexiones de los estudiantes proporcionan diversos resultados, en varios sentidos que sc
relacionan con los objetivos plantcados cn esta investigacion, en concreto con las preguntas de
investigacion que se pretendian contestar.

Analisis descriptivo

Uno de los objetivos cspecificos cra identificar los cambios en la motivacion de rendimiento en los
estudiantes que construyen ¢l portafolio. Solo un 29% de los mensajes motivacionales positivos tuvo
un aumento cn el post-test, Sin embargo también cn los mensajes negativos hubo una disminucion
de 63%. A pesar de ello solo un 52.6% del total de estudiantes sometidos a la construccién del
portafolio tuvieron un aumento en la motivacioén, y de ese 52.6% el 60% tuvo una disminucion de
pensamientos que inducian a una motivacion negativa.

Algunos de los estudiantes del grupo experimental no estan acostumbrados a retlexionar sobre el
trabajo desarrollado en clase, al igual que hacer correcciones de esos trabajos, y, sin embargo las
reflexiones de algunos de cllos sugiere que es posible el incremento en la motivacion al construir ¢l
portafolio. Pero, para que esto suceda, debe haber un “empleo excesivo de tiempo por parte del
profesor y del alumno” como lo expresan Tabon y Pimienta (2010, pp. 162) Y cllo ¢s lo que expresa
¢l alumno-04 (Pdg. 51), donde su mayor inconveniente fue el factor tiempo debido a su trabajo.
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Imagen 18: Experienclas negativas vividas durante el periodo
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Negativas: “Quisiera tutorfas, pero por ¢l trabajo no puedo venir a recibir tutorias "

Cabe mencionar que el grupo donde se desarrollé la investigacion, es un grupo variado entre
personas que trabajan o que solo se dedican a estudiar,

La utilizacion del portafolio en un porcentaje de los estudiantes que lo construyeron los motivo a
mejorar y a llevar un mejor control de su aprendizaje, ya que por medio de este detecto sus fallos y
éxitos, sus debilidades y fortalezas durante el periodo. De hecho en las entrevistas realizadas al final
del periodo la una parte de los entrevistados menciono que les gustaria en los préximos periodos de
su afio escolar seguir trabajando de esta forma, es decir continuar con la construccién del portafolio,
porque con ello llevan un orden en sus trabajos.

El objetivo general era establecer una comparacion entre la motivacion de rendimiento de los
estudiantes que construyeron el portafolio con los que no lo construyeron. Analizando los datos de
los test-motivacionales se puede notar que:
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Figura 19: Grafico Comparativo de respuestas dadas en el Test motivacional aplicado antes
(Pre-Test) y después (Post- Test) de construir el portafolio.

En ¢l grupo experimental hubo una disminucion en la nota promedio de los mensajes positivos, es
decir la suma total de los mensajes positivos fue menor, donde las notas cstaban distribuidas segin
la frecuencia con que habian usado csa frase durante el periodo. Si fuec 0=Nunca, 1=Casi nunca,
2=Algunas veces, 3=Muchas veces 0 4=Muchisimas veces. Sin embargo es notable que también hay
una disminucion en la utilizacion dc frases negativas y cllo es beneficioso. Pero al comparar cstos
datos con los del grupo de control se puede observar que este obtuvo un promedio mds alto ¢n los
mensajes mottvacionales positivos, pero, de igual forma al aplicar el post-test hubo una disminucion
en esta categoria de mensajes. A diferencia del grupo experimental cn este grupo hubo un aumento
en la utilizacién de frases que conducen a una disminucion de la motivacion.
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No hubo cambios significativos en la motivacion de rendimiento académico entre ambos grupos, en
ambos grupos hubo un leve porcentaje de disminucion de la motivacion positiva, aunque fue mas
notorio el incremento que hubo en los mensajes negativos del grupo de control. Pero ese leve cambio
no ¢s suficiente para aprobar la hipotesis de que la construccion del portafolio aumenta la motivacion
de rendimiento académico en los estudiantes por tanto da lugar a la hipétesis nula que establece que:
*“La construccion del portafolio no aumenta la motivacion del estudiante™.

Resultados obtenidos mediante la prucba de hipétesis.

Hipotesis Estadistico Resultado
La construccion del Con un nivel de significancia t=
portafolio no aumenta la t de student 0.129 y un grado de confiabilidad
motivacion del estudiante del 87%, muestra que no hay

discrepancia entre los grupos
control y experimental. Por tanto,
este resultado confirma la
hipotesis nula

Conclusiones

Los estudiantes no tenian experiencias previas en la elaboracion de portafolios, por ende en sus
reflexiones al inicio habia poca coherencia, aunque la construccion del portafolio solo se dio durante
un parcial, con una duracién de cinco semanas constituidas de dos horas semanales. Por ello los
resultados hay que juzgarlos en el marco del proceso en que se desarrollaron. A continuacion se
presentan las conclusiones para cada uno de los objetivos planteados:

» Primer objetivo especifico: Identificar los cambios en la motivacion de rendimiento en los
estudiantes que construyen el portafolio del estudiante.

Este objetivo se concreto en la siguiente pregunta: ;Cudles son los cambios en la motivacion de
rendimiento en los alumnos que construyen un portafolio?

Los estudiantes en general presentaron bajos niveles de motivacion académica en el test-
motivacional después de construir el portafolio, aunque un porcentaje de cllos si presento cambios,
pero estos no fucron suficientes para establecer que hay un aumento en la motivacion.

» Scgundo objctivo especifico: Elaborar una propucsta de portafolio del estudiante con las
caracteristicas adccuadas para aumentar la motivacion de rendimiento del estudiante

Este objetivo se concretd cn la siguicntc pregunta; ;Qué caracteristicas debe tener cl portafolio del
estudiante para que aumente la motivacion de rendimiento del estudiante?

En vista de que los resultados no fueron los esperados, por lo que expresaron los estudiantes, el
portafolio debe contener aparte de los datos generales de cada estudiante, las guias de trabajo con
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sus respectivas hojas de observaciones, hojas de correcciones y dar mayor énfasis a las reflexiones,
tomando en cuenta las debilidades que se van presentando durante el periodo, para mejorarlas y asi
la utilizacion del portafolio aumentara la motivacion en los estudiantes que lo construyen.

» Objetivo general; Comparar la motivacion de rendimiento de los estudiantes que construyen el
portafolio con los que no lo construyen.

Los cstudiantes que construyeron ¢l portafolio no presentaron cambios significativos en su
motivacion académica porque su nivel de pensamientos positivos disminuyo. Aunque también
disminuyo su nivel de pensamientos negativo. En contraste con el grupo de control, que no construyo
el portafolio su motivacion disminuyo en igual porcentaje que en el grupo experimental, pero sus
pensamientos negativos aumentaron. Como los cambios en la motivacién no fueron significativos
se puede concluir que para este grupo se cumple la hipétesis nula, es decir “La construccion del
portafolio no aumenta la motivacioén académica”
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